
COMUNE DI PISCINAS
(PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA)

Via Regina Margherita, 65 tel. 0781/964440 - 963111

Mail: tecnico.piscinas@tiscali.it – PEC: tecnico@pec.comune.piscinas.ci.it

Prot. 2546
del 02.07.2020

VERBALE DI VALUTAZI ONE PROVE DI IDONEITÀ PER L’AVVIO DEI LAVORATORI PER 
IL PIANO OCCUPAZIONALE DI "AUMENTO, MANUTENZIONE E VALORIZZAZIONE DEL 
PATRIMONIO BOSCHIVO DI CUI ALLE DELIBERE DELLA G.R. 27/41 DEL 23.07.2019 E 

N. 51/45 DEL 18.12.2019".

CHIAMATA DEL 01/07/2020
L’anno Duemilaventi il giorno uno del mese di Luglio alle ore 9,30, presso l'area retrostante il Palazzo Comunale, si è 
riunito il gruppo di valutazione, all'uopo individuato, per lo svolgimento, in prima convocazione, della prova di 
accertamento alla idoneità professionale dei lavoratori da avviare nel cantiere occupazionale "Aumento, manutenzione e 
valorizzazione del patrimonio boschivo di cui alle Delibere della G.R. 27/41 del 23.07.2019 e n. 51/45 del 18.12.2019", 
nelle persone dei Sigg.:

1. Geom. Maurizio Desogus -  Responsabile Servizio Tecnico - componente e segretario verbalizzante;
2. Dr. Pietro Paderas– Responsabile Servizio Amministrativo e Personale - componente;
3. Sig. Pietro Depau - Operatore Tecnico Comunale - componente;
4. Sig. Luca Argiolas - Rappresentante Legale della Cooperativa Multiservizi GAL di Capoterra affidataria;

IL GRUPPO DI VALUTAZIONE
Richiamata la Determinazione Responsabile Servizio Tecnico n. 27 del 07/04/2020 con la quale è stato approvato il 
progetto definitivo - esecutivo redatto dal Dott. Agronomo Massimo Cuccu di Iglesias, trasmesso con nota n. 1100 del 
25/03/2020, relativo agli interventi di "Aumento, manutenzione e valorizzazione del patrimonio boschivo di cui alle 
delibere della G.R. 27/41 del 23.07.2019 e n. 51/45 del 18.12.2019", per un importo complessivo di progetto di €. 
120.000,00;

Rilevato che il piano di cui sopra è finalizzato all’attivazione di un cantiere comunale per l’occupazione attraverso 
l’inserimento lavorativo di n. 05 unità lavorative (n. 04 operai comuni e n. 01 operaio qualificato motoseghista), assunte e 
gestite da Cooperativa sociale con un contratto a tempo determinato e parziale orizzontale di 25 ore settimanali per una 
durata complessiva minima e presunta di 33 (trentatre) settimane;

Dato atto, inoltre, che a ciascun lavoratore da avviare al lavoro verrà applicato il trattamento economico  dei contratti 
collettivi  nazionali  di categoria del settore privato applicabili in via diretta od analogica per i profili professionali similari 
con contratto a tempo parziale orizzontale a 25 ore settimanali;con contratto a tempo parziale orizzontale a 25 ore settimanali;



Preso Atto che, in applicazione di quanto stabilito dall'art. 94, comma 6, della L.R.11/88 e dall'art. 10 della L.R. 25/12, i 
progetti comunali possono essere attuati anche tramite convenzione con soggetti imprenditoriali affidatari tra i quali 
vengono individuate e privilegiate le cooperative di tipo "B";

Inteso che i lavoratori da avviare ai cantieri comunali tramite le cooperative di tipo "B" verranno comunque selezionati in 
applicazione dei criteri previsti dalla convenzione in essere con l’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro 
(ASPAL);

Viste le graduatorie per le figure di "Motoseghista" e "Operaio comune" n. 14408/2020 e n. 14407/2020, Ns. Prot. 825
del 03/03/2020, da utilizzare per l’avviamento al lavoro nel cantiere occupazionale di cui in oggetto, trasmesse dal 
Centro per l'Impiego (CPI) di Carbonia, regolarmente pubblicate all'Albo Pretorio il 03.03.2020 e valide per un periodo di 
12 mesi ex art. 5 della convenzione in essere con l'ASPAL, Ns. Prot. 2909 del 06.09.2019; 

Preso Atto che ai sensi della suddetta convenzione: “[…] Il Comune assumerà le/i lavoratrici/tori seguendo l'ordine della 
graduatoria così come stilata dal Centro per l'Impiego.”; 

Preso atto che, ai sensi dell'art. 10 dell'avviso di selezione, i candidati che, "[...] senza giustificato motivo (si veda la 
definizione di cui all'Allegato A alla Del. G.R. 33/19 del 08.08.2013), non si presentino alle prove di idoneità, vengono 
cancellati dalla graduatoria e non possono partecipare per sei mesi alla chiamata a selezione nell'intera Regione [...]" e 
perderanno lo stato di disoccupazione ai sensi dell'art. 17 del suddetto Regolamento ASPAL.

Preso atto che, ai sensi dell'art. 7 dell'Allegato A alla Delibera G.R. 33/19 del 08.08.2013 che, "[...] costituisce 
giustificato motivo, ai fini ed agli effetti ora rilevanti, [...] motivi di salute comprovati da idonea certificazione medica."

Inteso che i lavoratori da avviare ai cantieri comunali tramite le cooperative di tipo "B" verranno comunque selezionati in 
applicazione dei criteri previsti dalla convenzione in essere con l’ASPAL sopra richiamata;

Preso Atto che in  data 26/06/2020, al fine di avviare il cantiere di forestazione annualità 2019, sono stati convocati i 
seguenti lavoratori inseriti nella graduatoria trasmessa dal CPI di Carbonia per essere dichiarati idonei alla chiamata al 
lavoro:
seguenti lavoratori inseriti nella graduatoria trasmessa dal CPI di Carbonia per essere dichiarati idonei alla chiamata al 
lavoro:
N. Nome Cognome Nato a il Residente in Piscinas C.F.
1 ETZI PIERO PAOLO
2 MORRI ANTONINO
3 PUDDU ANGELICA
4 MARCIA GIAMPAOLO
5 DESSI' VERONICA
6 UCCHEDDU ROBERTINO
7 COGOTTI SANDRA
8 SAIRU SANDRO
9 BACHIS MANUELA
10 DESSI' FEDERICO
11 MARINO ALESSANDRO
12 MAMELI UGO
13 PISANU MARIO

Atteso che alla chiamata per le prove di idoneità non si sono presentati i seguenti lavoratori: 
3 PUDDU ANGELICA Rinunciataria chiamata

Prot. 2533 del 01.07.2020
9 BACHIS MANUELA Assente ingiustificata
4 MARCIA GIAMPAOLO Assente ingiustificato

Rilevato che il suddetto Cantiere occupazionale prevede l’inserimento lavorativo di 5 unità lavorative (4 operai comuni
oltre un motoseghista), assunte e gestite da Cooperativa sociale con un contratto a tempo determinato e parziale 
orizzontale di 25 ore settimanali e per una durata complessiva minima e presunta di 33 (trentatre) settimane;



Dispone  lo svolgimento della prova pratica attitudinale consistente in:
Conoscenza ed utilizzo dei dispositivi di protezione individuale; 
Dimostrazione pratica sul funzionamento ed utilizzo di un decespugliatore:
Utilizzo di utensili da lavoro quali, zappe, picconi e badili per formazione di idonea buca su terreno per la messa 
a dimora di alberelli forestali;
Utilizzo di motosega per le sole figure qualificate;

Sulla base della prova pratica attitudinale tenutasi in data odierna, Sulla base della prova pratica attitudinale tenutasi in data odierna, 

DICHIARA
i lavoratori: 

N. Nome Cognome Nato a il Residente in Piscinas giudizio
1 ETZI PIERO PAOLO IDONEO
2 MORRI ANTONINO IDONEO
3 PUDDU ANGELICA Rinunciataria alla chiamata
4 MARCIA GIAMPAOLO Assente ingiustificato
5 DESSI' VERONICA IDONEO
6 UCCHEDDU ROBERTINO IDONEO
7 COGOTTI SANDRA IDONEO
8 SAIRU SANDRO IDONEO
9 BACHIS MANUELA Assente ingiustificata9 BACHIS MANUELA Assente ingiustificata
10 DESSI' FEDERICO IDONEO
11 MARINO ALESSANDRO IDONEO
12 MAMELI UGO IDONEO
13 PISANU MARIO IDONEO

Piscinas 01/07/2020.

IL GRUPPO DI VALUTAZIONE

F.to Geom. Maurizio Desogus

______________________

F.to Dr. Pietro Paderas

____________________
__

F.to Sig. Pietro Depau 

______________________

F.to Sig. Luca Argiolas

______________________


