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-ART.1-
Opggette

1. 1l preavnde regolamento dbeiphng, velt’eambito dells legge e delle stubie comumele, il sistoma
organizzativo del Comune di Piscicas. Esso é stato predisposte mtendende caraterizzare |a
shuttura col sistema direzionals e quindi improntandela nell’offica del raggiungimento dei
niyulth.

. Per Guento nom previso dal presente regoluments trovano applicazione e disposizioni delia lesge.
8 giugno 1990 014l e saxceesive modificazoni e integrazicni, @ del Decrsto legisiativo 3
fobbraio 1993 020 e muccesaive modificamoni ed infegracioni, zonché la legge 15/05/1997 1 127,

. Resteno salve le dispostzioni dei contvatti collettivi nazienali stipulati ai sensi dol titole III del
Decreto legislative 0 29 del 1993

-ART.2-
{riten gf.mrxi' di mgmu'nnﬁme

L' organizzazione degli uffici e del persemle ba cariftere shymentale rispetto &l ¢onsegiimento
degli scopi 1stitzionali e risponds 2 criterd di fimzionalitd mei conttords dei grogrammi definiti
call’ anmimshazione,

L'organizzazione degli uftici ¢ del persomale <i iniforma a criten di buon andamento, imparzizlita,
sconomiciti, bresparenza, eficacia ed efficienza,

Fer il perzeguimento dei suddeth obiettivi, 'organizzazione degli Uffizi ¢ del personale si

oonfionma 1 paﬁculuc @ sepuenli crilerd;

a) aticolaziore degli Uiei per fimzioni omopenee, finali o strumertals;

b} collegamerzo delle attivita degli uffict attraverso it dovere di commicazionn inferna ed esterna;
O trasparenzaverse 1'utenca, witraverso I ulficio relazioni con if pubblico;

d) msponsabiliti e collaborazione & hutte 1 pernonele per il risntate dell’attivitd lavorativa;

¢} flessitilitd nell’ cvganizzazione degli Uffici £ nella gestione delle risorse uzane,

_ART.3-
Strattara organizzativa

L2 struttura organizzativa del Comume gi articola in -

Direxicne Generale,

Servizi, quall organd di massimo Livello,

Uniti operative, te quali possono essere dipendenti da servizi o mronomm.

La sruttora organizzative articolata unicaments in servizi aonomi ¢ wnild opergive atonome &

quella rissitants dall’affegato C al preseme regolamente.




-ART 4-
I Segretario Direttore Generale

Al Segretaric sene offriburte, previa deliberazicns della Giunta, eom provvedimento del Sindaco, (e
finzieni di direzicae generale ai sensi dell’art 51 bia della L.142/90.

i I Segretario Direttore Geaerala adotta i provvedimenti necessari all"#toazione deglt indirizz e gli
i obiettivi otabiliti dalla Ginuts, pecondo le direttive impatite 4zl Sindaco e sovrintende alla Gestione
: deli’Ente, perseguendo Livell otfimali ¢i efficaciaed efficienza

. Egli predispone if piane dettagliaty degli obisttivi di ¢ allalett 3) comma 2 dell’arnd0 del D.Igvo
j 77/08 gonchi i pisni operativi di gestione da affidare ai Reeponsabilt dei servizi.

i Il Segretario Direttore Generale propene mnualmente la revisione della pisata organica e della
stuthora orpanizzativa cell”Eate, previo parere della Canferenza dei Responsabali dei Sarvaa,

Al Segretario Dimttors Crenerale compete Iindennitd di posizione secondo le sorme vigeoti in
tasteria,

-ART.§
Sepvizi

1. 1l servizi rappresenta ! organy di nassimo livello m cui ¢ arbicolaty [a struttora del! Ente,
© 2. Al serviz sons preposti con afto della Giunta Commale, genti® il Segrefario, ¢ conincarico 2
tempo determiacto oon Ruperiore A doe ami « ritnovabile :

a) i dipendenti di ruolo inquediati nei livelli apicali non ufercri alla 7% ¢ £,

b) nel limite di unz wniti e per w periddo aon siperiore al mendato elettivo del Smdace, 1
responsabili nominati dal Sindsca, al di fion della detazicme crgenica, in aseerza di
professiopalitd enaloghe all'inteno dell’ente, fermi restando i requisit richiesti per la
qualifica dancopnre che commmue deve essere superiore 3 quella esistente el servizio. Tali
incarichi vengona conferti con confratto & dintte pubblico tecondo quanto etabildo dai
successivo erticolo 10.

3. Tra i servizi itituiti & prevista la mobifita delle risorse umane, secondo le esigenze dersvanti
dall'atnazione dei progranmi & aftivitd

4. Pussong essere istituiti sevizi mronomi facenti cape direttamente al Sindaco » ol Segretoric, tra
questi pesaono rientrare servizi istikiti per la reelizzazione di progetti fa pit servizl

3. 1gervizi sone istituiti « modificati, con ordine di servizio, dal Sindaco o dal Segretario, a secorda

delta ollocazione delle specifico servizie all"interno della struthwa organizativa de) Comune.



-ART. ¢

1 Responsahle di Servizie

1. IL responsabile di servizio & nominato ammalmente con dto della giunta Commmale nell’ambito
de1 dipendenti dell"Ente irquadkati in qualifiche non inferiori uiia 7° ed inseriti priorifariaments
nel servizio interesseto.

2. 1 Responsabile di servizio pud essere naminato con provvedimerto del Sindaco, nei caai di
asseaza di idonea figura professivoale in pianty ovgenica, fermi restando i requisiti richuesti per
qualifiche supetiori e quelle ssistentt nei servizi imeressati ¢ non ioferion allz 7. mediante
ricorso all'estero.,

3. Iprovvediments suddetti vengony adottali mulrv 10 gy dull'spprovazions del bitancio da pante del
Consiglio., 1e suddette nomine vengono effettuate sentito il parere consultive del Segretario

4. Ul responsarile di servizio:

) aura la gertions correate drlle allivith o delle risorse affidae nell’ambito degli undirizzi sirategici
¢ degli obiettivi definiy dall’ Aoministrazione e concordati a livslle & servizio;

b) otua, mediante proprie detertunazioni, I'impegno delle risorse finandiaria che |" Amministrazi one
ta assegnats al swrvizio; -

¢) propone lacemposizicoe delle unitd operative;

4) adofta 1 provvedimed di atorizzazione, concessione o snaloghi, il cui rilascio presgpgonca
accertaments e valitanioni, anche di nahera discrazionsle | nel ricpsito di eriten defermanatt dalla
logige, dai regolamenti, da athi generali di indirizo, tvi comorese le antorizazio e le concessioni
edilizio; :

¢) rilascia le effestazion:, certificazioni commmicazioni, dffide, verbali gutesticamion:,
legal izazicni ed opni altro etto costituente manifsstazions di giucizio « di conoscenza,

[) gestiste il persenale essegnato af eervizio cormmdone 12 tempovansa assegoazions alls wnitd
aperative eventualmeste istitnite con il cotreldo affidaments di compiti, I"orientements e o
svilupoo professionale, le verifiche inerenti alle prestazioni svole e a: risultati ottemti;

B) dispore, mxdianie oydine oli savizio, 1z distibuzione delle risorse pmate e tecniche che
"Amministrazione ha assegpato al servizio;

b) vigila sulla svoluzione del quadro istiuziomle ed ambientale inerenty alle matetie di competenza
del servizio, sul mutioe delic esizmze v I"afficciarsi 4i movi bisogn:, di rischi e di oppartumiti
deriveats per le finalita e le finzioni dell Exte:

1) patecipa attivamente elle definizions degli obietivi ¢ degli indirizzi programmatici, svifuppando
proposte di migliorawento dell’efficacia ¢ dell'cficicnzn delfa gestione od intervenende uc
mometi di impostazione de'ls politiche & di coordinamento poste in ato nell"zmbito da servizie

J} 1 compity eccedesh quelli previsti per la specifica qualifica fonziouale vengone assolti da altro
responzahile dasiprato,




ART.7-
Unita® operauve

1. Nell"ambito 4i ogni servizio possoao essere istiluite wuili opaalive secondo witei di ulteriore
suddrvizione dei compiti e di flessihilita

2. E* altresi possibile prevedere 1'istituzicoe di unita operative atdonome non inserite. in alom
servizio, ma facenti rifetiento diretto al Sindaco o al Segreteano.

3. Le unitd operutive vengono stebils o modifecate con ordive & servizio del Sindsco, del
Segretaric, o del Responsabile di Servize, a seconda della collorazione dell’unitd all'intemo
della siruthera argamizaativa del Comme.

4, Tro le maitd operative istitsite afl"imterno di m rervizio € prevista la mobiliti delle nsore wome
secondo I¢ esigenze derivanti dall'sthiezione dei programmi di attivitd,

5. 1 unita operthve avtonome, nell’embito do comprii zpecialisticl wregnah, cono punto di
riferimento per
a) la veridca ¢ la valutazione dei risultati degli itervents,

t) l'elabcrazican di progracmni operativi di atiivita e pizni di lavoro, correlati alla farmntazione
di deflaiti obiettvi strumentals; '

¢) le interazioni tra momento politice ed epperato tecnico - professicnale;

d) la definizione di cistemi di controllo di gestivne

-ART.8-
Respomeakile di unith operativa

L 1. Il responsabile di mnita operativa ¢ nominato dal Segretario s proposta def responsabile. di
. servizio, ¢ ael caso di vnitd oon facenti capo ad m servizao, dal Sindsco o dal Segretatio, o
seconda della collotazions deli'wnita stesva, fia i Amzionwri di yuadifics ovw wlerivee alfa 6* cou
incerico conferio per un periodo non superiore a mn &mo eventralments rinnovabile,
- 2. Il Respomsabile di nnita operativa:
i ) rispunde delle geslivoe conzeule Cei ausle di attivita affidati ¢ della validita della prestazicac
! ofterty;
' b) risponde della supervisione e verifica operstiva del lavore del posomele assegnato, del
: rizpette dolle regcle orgunizrative ¢ proceshrali e dello sviloppo delia qualiid delle prestanioni
: aofferte dal personale stesso,
, ¢) nisponde del pronte ad:gpemento delle condizion: di fimiziose dei serviz alle es;penze che si
manifactana nel{”interanions con Uidenza v ron 1"ambienta esterno | nel linmte dei fhiters solio
il proprio contrello;
d) malizea ¢« problem di fonzonamenty delle attvita sffidate o l'evoluzione del conderto
normativo, amhistiala raternn ¢ det!'ulenza rapportandost ia modo aftivo e propositive con il
responsabile di servizio e partecipando alla programmazione ¢4 eventuale reimporfeziong,
depli interventi;



€) partecipa alla definizione dei programmi i atlivitd del servino, sviluppande preposts di
taiglicrzmento dell’efficacia ¢ dell efficienza della gestione,

f) nelle mita operative astonome, nei limiti fissati dalle borme vigenti per {a specifica qualifice
finziousle, 3ssolve ai compiti altrimenti spettenti al respomsabile di servizio, i compity

eccedent: quelli previshi per |2 specifica qualifica fimnonale vengono mssolti da sliro

dipendente designato dal sepretario,




-ART.3-

Conferenza ded Responsabi ded servizd

. La conferenza dei Responaabili dei serviz i riunisce, di norma, mens:lmente ¢ ogni qual volta lo

decida il sindaco o il Segretario.

. La confierenza ¢ presieduta dal Segretaric 0 da altro Responsabile dalle stessu deleyalo.

. Delle ritmioni della conferenza ¢ redatto verbale a cura del dipendente Cesigrate dal Segretanio,

copia del verbale ¢ frasmessa a cura del Presidente della conferenza al Sindaco..

. La conferenza dei Resporsabili dei servia .

a) svolpe nuolo di coordinamento generale preventivo, intervenendo nei processi di formulaxions
dei programei, valutando (s condiziori di effetiiva realizzabilits e la loro rispondesza aghi
obicllivi prefissat dall’ Amministrazione;

b) esprime pareri rulle proposte &i gpprovagione ¢ modifica dei regolaments;

¢) esprime parmmi suile proposte rignardanki progetti e programmi dei rerviz o che interessanc
Cintere strotura ergan-zativa dell’Ende, ncoché sulle allre quectioni sottoposte al suo esame
dal Sindaco o dal Segretaric; .

d) formula  proposte in merto &l proyamma emwale di formazion: € aggioemento del
dipendouti k cui all’art 18,

c) feroula proposte in merito ella revisione anmmale delle uaita organizzative deght orgamics di cu
afl'art.16;

) proponpe I’ishimrione & progeth fin | drverzs setvin

-ART. 14
Responsabill » contrateo & callaberazivne esterna

. Nei limiti di cud ail'art 5, comma 2, lett b), del presente regolamento, il Sindaco fuéd noxainere,

qualova pon sussisla la selativa vacanza del posto in piante orguice, persomale catamo con

contraito a texpo determinatn di dintto pubblice o, tcceziomalmeste, con provirdimeato

motivato, di diritto privato.

. I Centrate di cui ol comma 1, non pud weert ctipslate in ogni caso per 1ma durata superiors a
-quella di durats in carica del Sindaco

. I Responsabile estarno dave possedere i requisiti mimumi corvispondesti a quelli richesti per

I'aceaseo allz qualifica da ricoprire che, in tiiti i rasi, deve esaere superiore a quella eeistente

nel servido ma aon a quellz massima dell'Eate,

. 1l cuntratio dovra coutenere ¢ seguenlt clemenls:

» ladate di inizia « fine del sapporte di lavory

» 13 gualifica di inquadrymento professicnale

* 12 possibilit di risohmione anficipatz del contratto ¢ le mrdalif di detla risohuzione.



3. [F Sindaco, inoltre, pud cmferre, per il soddisfacimente di esigenze a cui nop ¢ possibile for
froute con U persemale in servizio, ceriificata dalle stasso Sindaco, incerichi individuali ed
eepett: di comprovala compelewis, dovapentats del relative curicolum, detemminado
preventivamente:

8) Iadurata delf"incaco, che non puo essere stperiore alla dorata in carica del Sindaco;

b) i luege di svolgimento dell”ncarico,

2) Uoggetlo del."incarico, che deve ¢ssere correlato ad o degli obiettivi da realizzare previsti
negli indirizz penerali 4i governc approvati dal Consiglio comunale;

4) lamicura dal compence per la collaboraricne.

-ART.11-
1 Sepratario

Il Segretario svolge copiti di collaborazione ¢ fimzoni di assistenza pivridico - amminstrativa
vei couftonti degli organi delf’Exte in ordiaa alla conformiti delt”azions mmminictrativa al;e Jeggi,
allo Ratuto ed zi regolamenti,

1 Segretario patecipa con forzione consoltiva, | referente ¢ di assistenza alle rimioni ds]
Consizlio e della Giuata ¢ ne corm la verbalizzazione.

D Segretario rikascia 'affestate di comformiti mulle proposts di deliberazione, mgli ath di
vourprtenza del Sindace da assumere ai geast dell'wri 38 It b), nonche sulle determsinazioni dei
responsabik dei servizi. L attestato di corformity costithisce presupposto di legiftimitd degli afti
adottati.

Egli sovristends allo sveigimeuty delte Smzioni dei Responsabili def servizi e pe coording
I'attiviti

Fus rogere lutti i contratti nei quali 1"Snte ¢ parte ed mutenticare scrithwre (rivats o etti unilaterali
mell’iterecce dell 'Extr,

E' componente di diritto, con facolta di rinvacia di voltz in volta espreass, dells Commissioni di
gara, ed ¢ Presidante delle Commissioni di concorso.

Coordina 1" etivitk dol mueleo di ajutasione Freposto el ceutrollo di gestione,

Su preportz © previo parere del Respensabile di pervizie, qualora compreso el tudget delle
risorse umane relahvo al servizio regolatmentw assegnato ai sensi dell'at. 19 def DLgvo 77,
ovvere direftamente negli athri rani, il Segretario adotta § provwedimenti di geoticac del peraozale
limitatamenle alle wsamzioni, la_mobifiti intere ed ¢ estena, pomche quelli disciplinar,  neo

— — - [ ——— "

attribut ﬁ{_cmm@ ﬂjic'i.g' linats.

'f!'u_pone il Piano Generale di produttivita dei servizi, e su propreta dai responssbili ve nominati,
liguids 1 premi incentivant],




« et - -

- —

Provvede al rikascio dei provvedimenti di cui al{"art 31 3" comma lett. £} L.142/9¢ &i compet:nz
dei dirigenti, nei casi di mancea individuaziar da tesprnaabili dei savizi effztiute al men
dell’art 12 D1g vo 77935

Compete, inoltre, al Segretario Cormmnale :

B) verifivse e all’occovenza predispone ¢ miedifica, con wventsale revieioms annuale
I'applicazicae al servizio del sistema di controllo di gestione, ditciplineto dal Regolamento di -
contabilita, definendo i paramehi e gli indicatort di efficacia ¢ di efficienza smlla cui base
formulare gli obicttivi £ procederc afly periodica verifica infiranmale (al zoszime frimesirale)
dei risultati consepuiti; La suddettn definizicne dei parametni ¢ degli indicaton: di efficacaa o di
efficienza drve ctteners pareve favorevele da parte del mucleo di valutaxione di cui ail'art 19 ¢
dave essere, su proposta del medesime, spprovate dalla Gint;

b) verifice ¢ all octorrenza definisce @ modifica, con eventuale revisione anmuale, Jo cadenze (ol
massimo trimestrali) di articolazione dei prograrami, &i verifica dei risultats ¢ & enalisi depl:
sooctamenti, dandone comimicazions alla Giunta, Impoeta i conzlati progrmmi di mtervento
definiti nei tempi @ nella modaliti di etuazione, nonché nelle risorse necessarie o nei relztivi
costi, © suddetti obiettvi ¢ programmi deveno essere illustaty, atfraverso specifica relazione
scritta, atla (Giont, e da quests epprovati;

¢) propoxe I'eventmale istiuzivae di unitd operative all'inberso di ciascm servizio e desigua i
rispetbvi responsadile,

d) vigita, condiuvels dai responsabili dei serviz sull’evolzione del quadro ishhoripale ed
umbientate inererte alle materie di sma competenza, sul puwtare delle esipence o 'effacciars di
movi bisogas, § rischi #d opyortunita rilevamt per le finalitd e le drzia dell’Ente;

£) cura i 7iani di favoro ¢d 1 sistemi infommativi all’'interne del servizio;

f) imposia e qxa la periodica nlevazione imfrantmate (al massimp semestrzle ) dei canch da
lavero,

R) diepone la periodica verifica dai rimultefi, cura la consezvente ennlini desli scostaments dai
programmi, con individuezione delle cauce o delle respensabilita e procede, ove ntile o
mprescindibile, alla revisione flermabile deglt obiettva e dei programmi, dendone
commmicazione (entva 7 piorni dalle definite cadenze di contrello) alle Giunta afraverso
mecifica relazione scritta, ['sventuate revisione depli obiettivi ¢ dei programmi deve essere
approveta &lla Giunta

-ART.1L
Vite Segretario

Con smearico conferite dil Stadaco, previa dalibera di Giunda, pud essere pominato a tempo
determuingto ¢ comaque per periodi non superiori & quellt di durata del mendato eletiorale. 1l
vice segretario, '

La romina ayyerrs fa coloro i quali sono alle dipeadenze deli’Ente ¢ possiedono i requisiti per
I’ aczmsco alla qualifica professionale cormispondente seccndo I norme cootraitiali vigenti.

Al vice sgetaio v a cenisposta un’indennita di posiziens sezonds e porme vigen in materia



-ART. 13-
Forma v coutenmto del provvediment dej Responsahili dei servizi

IResponsabili dei servizi, individuats secondo quente stabilito dal presente regolamento, adottano

gli atti di inprgro, sulla base del piawe cperalive di gestione mazgnate dalla Giunta Commmnale,

che prendono il geme di “Determinazioni®.

Le determinaziont devono:

= nportare I"atfestazione di coparture finonriarsa ex mt 35 delle L. 142/90;

* riportare ["attestato di conformita del Segretario di e ol precedent= articelo 11,

* essere raccolle in epposito registro della cui tenmta 4 responsabile il Segretario o suo delegalo;

v mssere afisse all’Albo Pretorio par 15 gg. concecutivi

= essere comum:cate in elenco al Sindaco ¢ a1 Capi Gruppo consiliar: menyilmente extro il cingne
di ogn1 mese ¢ con riferimentc al mese precedente 3 cura del Respensabile del Servizio,

Esse batno efficscia dal mements della pubblicazione all”Albo Pretorio.
I Responsebili dei Serviz somo responsabill delia realizzaziote delle enfrate foro assegnabe

gfraverso 1 P.O.G. (Piani cperativi di gestione).

-ART.1¢4-
Persomale

O persynale cormnale € inquadrdo aei ruoli arganici ed imserita secondo criteri di flnziosalith e
fessibilitd operativa .

Ogni operatere dipendente dell'Exte @ inguadrato in un livello finzionale ed in profilo
professiona’e secondo il vigente contratto di lavero. E' assegneto ed ma posiziene d: lavero cni
corrispondone wpecifici compiti ¢ mancicni,

L'inquadramento nelle qualifiche fimzionali contrattiali conferizee Ja titalariti def rappotte di
lavere ma aon quella dellg specifico posto. L'inquadramento , inolire, riconosce m livelle &
profeseionalitd ma non defermina sxtomoticarents |'affidomento di respozcabilik wu wits
organizative o 12 collecazione di posizione gerarchicaments subordinetu agh ehiri operatost,
Osni operatore risponde duettamente della voloatd delle posiziom sviluppate nell’ambite della
posiziene dt favoro aseapnata,




-ART.15-
Pianta Organita

La Pianty Organica gererale de! Comume consiste nell'elenco dei posti di muolo previsti,
classificati in base 1i sistemi cell’icquadramento contratiiale in vigpre.

La Pianta Oreenica ruddivisa unicamente per coalifiche fmzionali ¢ profili professionaly, ¢ quelia
risultante dali’allegato B al presente regotamento.

L*organipramma de| Comme, che individua le riswrse wuae ellitivaocute Sepoubili per ogal
servizio nuronomo e mnits operativa astonoma ¢ tetatoe ¢ aggiomato dali"Ufficio del Personale che
ne ara , mouzlmente, 1a rasmissione 2 hati { respoasabili

-ART.16-
Revisicne swmyale defle anith organizeative e depli argamici

Entro il 31 geinaic di ogni aomno, la confereaza dsi Responsabili des Servizi di cm all'etll,
preade 10 esance ["assetto orgamzzafive dell’organico effethve dell’Ente ¢ ne vahita I"adsgnatezza
in relazione ai programmi dell’ Ammimstrazione, dells nisorse nmane, economiche & shumentali
dispomibili, In particolare, [a conferenza riconsidera:

= |'assetto des servizi o Jelle nnuty operative,

o | distribuzione degli organici fra i servizi;

» |'adepuatezza, quantitztiva ¢ qualificativa, delle nsorse umane rispetto ai compiti da prolgers.
Sulla base dell'esame di cui al precedente comma une, li comfaremza formula proposte in
relazione alla politica delle asmmzioni, nila pestione indiretta o divetta dei servizz, alla
redistribuzoue del personale, 1gli interventi di formeziome ¢ dggiorzamento de. personale

La Conferenza s1 c:primc in crdine alla proposta di revisiono della PO, ¢ dell’ cganizzazione
dell’Exte di competenza del Segretanio - Direttore Generele,

-ART.17-

Procediment di selezione par "accesso - Rinvio

Le modaita per ['accemso somo stabulite dal Eegolaments Coomnale per 1 prorediment
concorsuali.



-ART.1%-
Formariony ed agglomaments del personale

I Comome valerizza lo sviluppo e |2 thrmazioae dei suoi dipendenti come condizione essenziale
di efficacia delfa propria zmonn

~a formezione dcl peraomtle del Comuac privilegia, prelininenueds, i sezuent] campi:
¢con03cenza fouty fmanziamentt nazonal: » commmilari

sidemi imformatici ¢ snellimento procedure amoinistrative

teentche di prograsmmazicns « confrelle di gestione

. relzioni con1’utenza

. relazion con le reppresentanze sindacali

5. dicciplinz @ teeniche per lo eviluppo cocio - sconomico.

Per le necessith formative del personale, il comuse s5i avvale df istihzioni che opernc ton
vocazone generale, quali \2 Scuola Superiore della pubtlica smministrazione ed il Formez di
altre scucle & vocazione epecialistica professiomle o di proprie chruthre isterne,

Lo stanziamento in bilancie per progetti di formazione del perscnale ¢ annualmente pen infericre
ame220 punte percenuale del (onte szlan

-ART.19-
Nucleo dl valotazione del Responvalil def servizi -

I mscleo di valutazione dei Responsatili & postoalle diretts dipendenze del Sindaco, in pocizioas
d afcoomig.
[ evelee divuiutazions & composto dat Seg vtario, ctw lo wesiede, ¢ da due membri seelti tra :
magistrati celle gpunisdigioni amministrativo - contabili e i professori wiversiters ordinaci 1l
tucleo & nominaty com decreto del Sindaco. Con Lo stesso decreto, il Sindaco issegna al micleo
consulenti erterny, ecperti ia teeniche di volutmzione ¢ nel coukolle di gestivne, Le fnzionf di
segrateria del mucleo sano avolte da w dipendente con qualifica von inferiore alla settima.
Nemcleo bail compito di verificare, mediante valutazione comparativa dei costi o dei rendiment],
la reakizzazione degli obietivi, 13 corrctin ed ecomimica gestione delle risorse airibuite ed
imtroitate, nenché "imparzialitd ed i buon andemento dell’azione emministritiva. In particolare:
a) eccerta la rigponderza de ngultati dell’ativitd amerimistrativa alle prescrizioni e sl objettivi,
{2 corretta ed economisa gestione dults risorse attribuite ed imiroitae, acnché Vimparzialita ed
U tmon andatvento anche per quanio concerns |a rispondenza dell’erogazione dei trattament
ecouomid accessoti ella pormativa di servizio,
b) effettna verifiche periodiche ¢ controlli consantivi enil'athivits amministrativa del comune s
riferisce al Sindaco sull'andamento della pastione, evidenziande le canse dell’evestuale
mancate raggnmgimento dei risultati con la segmlazione delle irregolarity eventnaimente
riscontrats e dej posnbil: rimedi;




¢) esprime anmialmente parert motivato e vincolarte in ordine @ parametri ¢ agli indicatoni di
eXicaciz ¢ i efficionza da assumere w Lase  dell’ativitd di programmazione ¢ di controtio
della pestione, ccllaborande ove aecessario o quando richiesto con 1 responsabih di servizo e
con 2 resporsabilt di mitd operativa,

d) svolge gli altni compiti cvatualmentt previsti dal cenbratts collcthvo pagonole dc! compurte
Regioni - Enti Locali, in refenone ai fondi per il trattamento ecoarmice accessorio {(fondi
produtivitd)

D oycleo di valutazione ha accesso @ documenti emministrativi € pud nchicderr w
respomsabil: dei servizi, oralmente o per iscrito, qualsizsi atto ¢ pofizie e pud effeftuare e
disporve ispeziont ed sccertamenti diriti,

-ART.2h
Kerpensakilita e sistema premiante

I Responsabili secvizie e i respomsabili di witd operative sono respeneabill dei riepitaft
consegniti dalle corvispendenti mmita Agaizzative e su tale base somo valutati, nonché
inceatyvash/sanzionat,

Al riguardo, i rispethivi programmi &i aftivifi esplicitmo gli indicatony di efficacia ¢ di efficienza
assuati came cobiettivi ai Ani del sistema premiante v fa loro evimtiale punderauiomre.

Totte il personale deve collaborare per U bucs ecity dell’azi>ne anminetrat-va, ¢ respomsabile
delle proprie azioni e cotvesponsabile dei risultah conseguiti & su tali basi ¢ vafwate , nonché
inceativao'sanzionao.

Con il Pieno generale di Produttivita vengono defermrinaty 1 2erametni per la ripartizicne degl
incentivi fra i servid e per la successiva assegnazione ai piani operativi di gesticne (POG) da
zMidare ai respunsabili dei servizi. L mancota asscgpamone  degli inceotivi cestituisce
economin da msegpare 02ll’amo successive agli alti servim,

Gli incentivi gpettesti al restante personale somo commizost, su proposta ol Rerpencabile di
riferimento, dal tegretaric » di concerto, ¢ve peseibile, con le rappeesentanze cindacall, mila base
delle prastazion effettivamenty rece ¢ ogaettivamen's nsnltant: dalle relezions seritte prodotte in
occasione delle vane fasi &2l controllo di gestione e della rilevazione dei carichi di lavero,
sacoado quante previsto dal contratte collettive nazionale del compato Region: - Enti locali,




-ART.Z1-
Aatrizzazions 8l personale dipendente all'esercizio dl Incarichl esternd

Resta ferma per tutt 3 dipendenti de! Capmna la ¢isciplina delle incompatibilitd dettsta dagli
aticcli 60 e sepuenti del Testo mice approvats con Decrato del Presidente d2lia Reputblica 10
gemeio 1457, 0.3, Per il rappotto @ tempo picne ¢ consentitn Desercizio di altrs ettivild alle
condwzmoni di o allaL 662796,

Eccezionalmente il dipendente pug essere mwtorizzato all’&sercizio di incarichi che provesgone da

altre pubbliche surunistrazioni, ovvere da rocietd o personc fiaiche, con provvedimento de)

Segretario da adottarsi su richuesta dell’interessato e secondo i seguenti criteri:

*» atrnge alla specifica professionalita del dipendente inferessato,

» nbhia durata limitata,

* 5ig svolto fieri dal normale erario di servizio pre:so il Comune

' s1a compoahbile con 1] setvizio svalto all'interno del!{"Ente;

« <13 compativile, sia di dintto cha di fafts, con ['imteresze del boon sndamento
dell’amministrazione ¢omnmale e quindi non contasti con 1'attivit | serviz'o o iltro incarico
asmto dal dipendenta.

-ART.22-

Uficle retacfont con I pobblico

—Le modalita di costiwzione, il fimzionamento « I'otganizzaziore dell’ URP sono stabiliti, per quato

nonprevisto dal presente regolamento, dal Seyrctariv, sentiti i Tesponsabili di servizo,

All'uffic.o relazioni con il pubblice competono i segpenti compiti:

a) fornire tutte le informazioni relative alle modalita per {'esercizio de: dirith d'accesso previste
dalla legge » dal pres<ote regolameale,

b) fornire ai cittadini le informazioni sulle unitd organizative preposte ad esercitare le fnzioni ed §
serviz di competenza del Comume, indicandone "wbicazione & fucilitmdons 1 accesso;

c} dstrituire i richiedenti le puide informative relativo allc procedure emmisistrative;
svolgers gli altri compiti previsti dal regolzmenty commmale per I'accessy ai docmmeat
ey strahvi,
L™Uffic12 relaziond eon 1! pubblico assicwwa, inolre:

* in mppositi idomei locali, la conmltazione della Gazeita Ufficizle della Repubblica, del
Bollettinp Ufficiale della Regione, del Foplis Aemmei legah delia Provincia, della raceola
ufficiale delle leggi e doi decreti, dello statuto e dei regolamenti comumali, dej bandi dj
concorsg, di gara e cepli alti avvisi pwbblicati dal Comme, norclé dei documerh
atnini sirativy, :




» le inizative per | informezione riferite all"2tivitd del Comne e, per quanto poszibile, di altre
pubbliche anmimistadoni, wsivmede cte i atadini possaso preaders tec:pectivamente
comoscenza dei provvedimenti di interesse generalr e delle scadenze relaive 8 badi,
concesyioni, adempimenti di varia natura,

= ogni inletvento tivolto 3 facilitare 1Tesersisio do parte dei cittadini, dulle loro assosazioni e
d chiunque altro vi ebbia litolo, dei diriti agli stessi assicurati dalta legge, dallo stalute
comunale e dal presents rezolamento per 1" accesso ai Cocumenti amministraivi.

ART.23
Ufficio Statistche

L'ufficio statisticte & coetibto coa provvedimento del Segretario che ne determina anche le modzlita
di fonzsonamento ¢ | otganizzazioze.

T Segrstario individua su pavere dei Respoasabili di Servizo, l¢ malerie sulle quali elaborare 2i
indic di valutazione dwi seraz resi dat Comune nonché di Tviluppo del temitotio comunals e deile
atlivita gocic - ecenomiche insediatesi mello stesso e di quelle che vi graviteso,

Possony scsere dhivate associazioni fra Comum: finalizzate alle siodic di dets attivitz e zcope
sthatistico, da seftoporrs all spprovazione del Consigho.

Le rilevazioni stutistiche effettuate per legge o per dispesizione inerma verranno effettuate dai singoli
uffiei. T dati tilevati saramc trasmessi ell"ufficio statitiche, Le schede risultanti dell’elaborazione
efettuaa da'i*ulfivio slatistiche vearane consegoale alla conforcaza dii regponsabili &1 ceevin por
il relativo esame e eccessiva predispesiziene di una relazione descriiva « stabstica finalizzata ad

evidendare }'endemento dei servizi resi @l pubblico con paticolare riferimento ai torrelivi
ciganizzativi degli intervent da sdotinr

-ART. 24
Normoe final

1l presente regolamenty, compoRto in ventquatt'e avicoli sari putblicme allslbo preiovic del
Commune ed entreri in vigore decorso il pericdo & pubblicazione dell’sto di epptovazione ¢ quakra
el medesime non vengano fai opposizioni o reclami.

Contesmalmente alfa pubblicaziove wna copia del presents regolaments zard trammessu alle OQ.55.

Per quanto oom espress mente previsto si fa vinvie alle norme contrathali vigenti
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COMUNE DI PISCINAS

PROVIMNCLE DI CARROARLY  ICLESLAS

VERBALE DI DELIBERAZICNE DELLA GIUNTA COMLNALE

N. 37 DREL 1910.2012
OGGETTO: MODIFICA ARTICOLI 11 E 1) DEL REGOLAMENTO DIORGANIZZAZIONE DELL'ENTE
L'anno duerriladodici il gioro didannove del mese diotiobe dis om 1200, nella silta sala dallm
runloni, sl & funitala Gunta Municipale, debilamente convocata nei modi e termini dilegge
Sann pe=eni 1 Signarni:

PRESENTE ASSENTE

COGOTTI MARIANO SINDACQO &
TRASTJS GIAN LLCA ASSESSORE &
ATZORI MAURIZO ASSESSORE S
Lol ELSABETTA ASSESSORE S
FRNIUS MASSIMO ASSESSORE N |

Aoyisie il 3;.1‘.’ elasiuv Cumnuniale, D). Eniiv Caieg,
Prasiede radunanza il Shdaco, Sig. Mariano Cogotti:

Constatata lapresenza del numerolegale degli intervenuti i Presidente dichiara aperts ka seduta ed invita la
G unla a trattara 'argomentd indicato in ojgatto.

f (A GIINTA COMUNALFE

VISTA a3 prapesta di Dellbarazicna dal Servizio Amministrativa n. 37 dal 1610.2012 averte i
magdesing cagatto della presente Dohibataziore: MODIFICA ARTICOLI 11 E 13 DEL REGOLAMENTO DI

CRGANIZZAZIONE DELL'ENTE.

ACCERTATOQ che |a stessa popos:a & regolamments comedata del parere favorevola dl regolarita tecrica
centabie, espresso ai sensi dell'art49, ¢ 1, del D, Lgs. 2672000 T.U. delle kegg sull'ordinaments degh Enti
Locai, & delfattes:ato ¢i conformitd rilasciale dal Segretario Comunale ai sensi dell'arts?, ¢. 2, dal D.
Lgs.262/200C;

RITENUTO Ji pule [ae pupiic ke piupsta, cal vz [onnulala dall®ullviv ote955alo;
Al'unanimité

DELIBERA

DI APPROVARE |3 propasia di cul in premassa, cha costlizlsce parts Integrante & sostanziale del presente
ata, avente per oggette: MODIFICA ARTICOLI 11 E 15 DEL REGOLAMENTO DI ORGANLZAZIONE
DELL'ENTE.

DI MODIFIGARE lart.1°, lerzo capoverso, del Regelamento di organizazione el Comune o FisGnas,
arprovato con Deliberazione G.M. n. D1 cel 12.01,1993, asbrogando la parole: * .. nooché suie
GEIBIMIMAZION! 08 BSPOASEDN I8 servizl ..."

DI MODIFICARE ‘arl. 13, woimmma 2, ulline punty, del Jegukenmenly di wigeniczaziona ded Comune di
Piscinas, approvaty ¢on Dalbarazions G.M. n. 01 del 12.01.1999, abrogando le parole; " ... azsemns
cemunicate it alonco al 3INdato © i Capigruppe conaliar monadmenta onlro If cinguo df ggni mote 6 con
nfanmento al mese precedents & cue del respansabile de servze . ..",

T \rwms v AN X1 2LELIERE COMT « 201701 dudifiin an 1.1\ arprtutaions aide:




COMUNE DI PISCINAS

PROVINCIA 01 CATBONIA  KELESIAS
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 35 DFI 05.09.2006

<

‘.
OGGETTG: NUGLED DI VALUTAZIONF NEI IESPONSABILI DEI SERVIZI. MODIFICA ART.12
REGO_AMENTO Ol ORGANZZAZIONE.

L'anoo duemilasel A gioma cirqua cal mase dl setiembre alle ore 12.30, nela sofita sala delle runlkcm, sl
ariuaha la Glunta Muncipale, debitamente convocata nei modi & leminl i legge.
Sone gpresect | Signart:

PRESENTE ASSENTE

FINNA SANDRD SINDACO S

COGQTTI MARIANO ASSESSORE A

CURA=U ANNA LUCIA ASSESSORE |
EACHIS MARIO ASSESSCARE &l

TRASTUS GaN LUCA ASSESSCARE Sl

pantecpa il Segreerio Camunzle Cr. Maio Vargiu; 3 Y

Fresicde I'edunanes it Sindaca Or. Sandma Pinnag

Constalaly 11 presenza del aemara logala degi intervenuli il Prosidenie dehlam aperta 3. $edua ed invita
la Giutta @ trattane Fargomento indicatoin oggelio.

A GIUNTA COMUNALE

VISTA la propesta di Deliberazanz del Seivizio Amministrativa {Sindacd) n* 37 del 18.08.2006 avente il
| ledssine oggeto delle prosents Delikerazlons: MUMCA FC} [ VALLTAZIONE DEI RESONSABIL Dkl

SERVIZL. MODIFICA ART.18 REGOLANENTO DI ORGANIZZAZIQNE;

ACCEATATO che la stessa proposta & regalaiments carredata gel pareve favoievole di regolania teenica
¢ nonublle, asprasso ai sensi del'art 49, ¢ 1. del 0. Lgs.267/200C T U. della legql sull'ordinanento degli
Enti Lecali, e callattastato di conlomitd Slasciste dal Segratans Comunale ai sanci gel'ant,37, c. 2, dal T.U.

D. | g 27 del 18.08.2000:

RITENUTO di poter far propria fa propes:a, cosi come formulata dall sfficio inferessalc,

DELIBERA

DI APPRONVARE Ia peoposta di cai in peemesza. ¢he coslituiscs parle infegeanta e sestangale del presanie
atio. avente per egactta; MJCLEQ DI VALUTAAI0NE DE AESPONSARIL DE! SEAVIZI. MODFLCA

AAT.19 AECO! AMENTD DI ORGANIZZAZIONL,

0l DZRE ATTO che it Nudeo di valutazicie del Comune di Pistinas sera carposte dal Segretaria
Comunale;

DI MOOICICARE 'at18 del Regolamente di organizzaziora e comune gi Plstings, appuvaly win
Dalilxcra G.M. n" d1 gd 12.01.1933 e successivam 2ate madificatd con Oeliberz G.M. 0™ 36 del 11.052004.
nsceivenda il medesima arlicolo s€conco Ludnio FIpoaao Negrafinenls nsia proposn all prescnte

Refibura,

1 DICHIARARE la presente Delibarazicne immedialamente eseguibile avsensi di leggs;

| A maad Ab s e UL I WEHE AR YW ae X e vEw wp w memme s AL



ACCERTATA a competenza delia G.M. in matetia, ai sensi dellart.48, ¢. 3, dol D.
Lge.267/2000;

PROPONE ALl A GILINTA COMUNALE

DI DARE AT che il Mudleo Ji valutaziane del Cemune di Piscinas sabré enmposto dal
Segretaric Comunale; '

Dl NODIFICARE rart.i9 Regofamento di organzzazione del Comune di Pisclnas,
appravato con Delibera G.M. n° 01 dol 12.01,1998 e successivamente modikcalc cor
Delibsia G.M. 1° 36 del 11.05.2004, riserivendail medesinc secondo quanto ripxtato:

AAT. 1Y
Nucleo di valutaziona del Responsabili del Servid

J Nucleo o vakiazione d¢* responsabilf & poste alle diretl: dipendonzé o Sinaco, i posicaure o
2U0NOMIZ.

f nuckea di valutazione € compasto dat Segrélarno Comunale.

1 oudec ha i compit ¢ verficare, mediante alutazions comparativa de' cosé e oai rendiment, (&
rezlizzazions Jogit ehiettivi, 1z correlfa d eCanoNIca QEsLD e Ustle Nsorse aitribuio od introtate, ronché
Vimparzaiitd ed i buon ardamento deffazione amminisiraiva. in particolare: P4
a) accera la Aspondenze ¢o! nsulfat delranhvits amrninisiraliva elie prascnzoni o agh ohietthy, 1a corata

od economica gestione ostle sorsé altibuite ed introftate, acnché (Tmparzawta ed d buon
gndameme ancne por quanto CNICE"Id ia rispondenta detierogaziore de trattamant econemikl
aocessornt alla normativa df servizi;

t) effethsa vemihe pariedichie 8 controii conguntid cull'attistd ammiisirativa d comung 3 rilenses at
Sindace sui‘anaamonia dela gestione, avidenziardo Je cause defi’eventualo mancao ragungument>
goi rswital cun 12 segreladine dalie inegolantd eventtialmen'e rscoMr20 € def possibilf Amedt;

¢) esprime ammairents parers mofvals 2 vinaolante in odine ai parametn 8 agk indicatort di effiacia 2
Ji ediclenza da assumere 8 bose dafiamivitd g proqrammazone € di catroke dela gestiore,
coftaborsmdo ove Necessaa o Guande nehiasta can | i@sponsabit &i Servizic @ ¢on § responsaiit at
wnita operaliva,

d) svolge off aiti compit’ evertualmente pravis'i gal coniralto colfeltive nazionate del compano Heghani -
Endi Lacaly

¢) 1) nustea di vahtazione ha aCCEsse & docuneny ZAMMINSHAlV ¢ PU@ NCHICaere at resuur Ll aer
carvyi oralmerie © per Senfa, Quélsiasi attd ¢ rodzia a pud affettuare 2 disporre ispancin &
acceriamentl ditgddr.

IL SINLACO
F.to Sand Finna

Y s et L UL T A E— g f W - —— .
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COMUNE DI PISCINAS

MOYINCIA D OARDOtRA - IOLEO AQ

VERBALE DI DELIRERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 2¢ DIL 22.04.2008

OGGETTC: STABILIXZAZIONE OCCUPATIVA DI N. 02 DUE] LAVORATORI SCCIALMENTE UTILI
{LSU}). PRESA ATTO ANANZIAMENTI STATALE E REGIONALE E ASSUNZIONE A
TENPD INDETERMIMNATO E PAR2LA) E ORIZZONTALE AL BD%..

L'anno dusmiiactto If glarno vantidue dal mesa di apiila alla nra 1€ 45 nalla <alita sala dolla riunioni, 8i &
riunitada Glunta Munilpale, debtamente convocsta nei modi e termini di leggp.
Sono present | Signort

PRESES?:TE ASSENTE

PINN& SANDRO SINDACO

COGOTTI MARIANO ASSESSORE Sl
CURREL ANNA LICIA ASSESSORE S)
BACHIS MARIO . ASSESSORE St
TRASTUS GAN LUICA ASSESSORE Sl

Azsw:a || Sagratario Cemunalp, B+, Mane Vagiy;
Praswds sdunanza |t Sindaco, D°. Sandro Pnng;

Conslatata |2 presenza del numeso legale degli intervenuti il Presidente dichiara aperta la seduta o nvita
la Giunta 1 trattars fargomanto ndicata In oggetic.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA |a pmpesta di Nsliharavinna dal Sanvria Aamministratve o* 23 dal 22.04.2006 avente |1
medesimo eggetic della presenia Delberazione "STABILIZZAZIONE OCCUPATIVA DI N. 02 (DUE}
LAVCRATORI SOCIALMENTE UTILI {LSU). PRESA A"TO FINANZIAMENTI STATALF F RFAIONAIF F
ASSLNZIONE ATEMPO INDETERMIMATO E PARZIALE ORIZZONTALE AL 30%";

ACCERTATO che la slessa propesta & regolarmarts comadata dal parem favorevole di regolaritd lecnica
& contabile, espresso ai sensd delfat 49, ¢ 1, del D. Lps.267/2000 T.U dslls Isqg sull'otinagments degll
=nb Locall, & daliattestato d conformits rilasciato cal Sejratardo Comunala al cans| dalrar $7, ¢ 2, del T.U.
3. Lgs.267 ol 1£.08.2000;

RITENUTO dI palar far propha ta propesta, cosl come formulata dalfuffica Inlsvessab;

DELIBERA

DI APPROVARE la prepastz dt cui in premessa, che costifuisce pate Inisgranie a sostanzlals d8f prasanta
atte, averve per oggello. “STABILIZZAZIONT OCCUFATIVA Dl N. 02 (DUE) LAVORATORI
SOCIALMENTE UTILI (LSU). PRESA ATTO FINANZIAMENTE STATALE E REGIONALE E ASSUNZIONE
A TEMPQ INDETERMINATO E FPARZIALE ORIZZONTALE AL H0%";

DI PRENDERE ATTO del Nranzianent statae € regionaie finalizzad alka stabilizzaziong (in. U2 (due;
Lavoratoni Soclalmente Ul (LSU) prasse 8 Comuna di Piscinas;

DI AUTORIZZARE |'assunzione d n. 02 lavoratori in oggetto | cui aominetivi sono riportati nelleliegato "A”
dalta proposta al presente atto per fame parte Inegrants e costanziale, &on sontmtto di laverc a tcmpo
ndeterminalo » parzials orizzontals al 0%, con articolazione oraria giorraliers dl OF ore & 45 nalnutl per 05
glarni alla saltimana;

Tcdrrand A MMFIRLUSNCL GRLONTA BP24 0 sscries. b dos




Nel  complesso, @ seguilo della stabilizzazione ¢ relativa assunzione con
Delibera G.M. n. 24 del 22.04.2008- in sovrannumere nispetto alla pianta
crgarica dellEnte in vigore al C1.01.2007 - di n. (2 (due) Lavoratori
Socialmenrte Utili 11.517) €x D.M. Lavinn ¢ Previdenza Sceiale del 01.04.2008
ed ex art.43 D.[.159:07, la attuale Dotazione organica prevede n. 12 uritd cosi
cistinte per Servizio ¢ Qualfica Funzionale:

DOTAZIONE ORGANICA GENERALE

SERVIA0 FIGURE QUALIFICHE; POST| IN VACANT!
PROFESSIONAI | SERVIZIO
SERVIZIO AUM YO [I3TRUTTORE  , CAT.D 1 1 0
SOCIO CULTURALL (DIRCTTIVO
ISTRUTTORE CAT.D 1 1 0
DIRE TIVQ
ISTRUTTORE CAT.C 1 1 0
ESECUTQRE CAT. B 1 0
SERVIZIO ISTRUTTORE CAT.D 1 1 0
FINANZIARIO pDIRL " 11vO
E CONTABILE
I3TRUTTORE GAT. C 1 1 D
CONTAEBILE
SERVIZIO TECNICO |ISTRUTTORE | CAT.D 1 1 0
LIKETTEVD
ISTRUTTORE CATAG 1 1 0
TECNICO
ESECUTORE CAT. B 1 1 0
OPEFRAIOD - CAT. A ] 1 0
COMUNF (part tme
crizzontale all' 80%) _
OPERAID CAT. A Q
COMUNE(part time
crizzantale all” AN%) .
LUNITA' AUTONOMA |ISTRUTTCRE CAT.C 1 1 )
DI POLIZIA ALREA VIGILAMZA
MUNICIPALE
“QTALE FOST e 12 12 0

IN VIGURL AL 21 22 2013




RGANICRAMMA PERSONALE IN SERVIZIO
Dipendente Servizio Cutegoria Posizione  Profilo
o cconomica | ]
MURGIA " FINANZIARTO) D D3 ISTRUTTORE
VIIM A o |.._DIRETTIVO
SECCI TECNICO M D3 ISTRUTTORE
GIAMFPIERO DIRETTIVO
PADERAS AMMINSIEATIVO D D2 ISTRUTTORE
PIKTRO SOLI CLILY, DIRETTIVO
BLLLEGAS AMMINISTEATIVO b n2 ISTRUTTORE
FEDERICA SOCIO CHLT, L | _DIRETTIVO
;Dipcndcnte | Nervizio Categoria Posizione Profilo
' o £CONOMmica
PITTAU AMMINIS IRATIVO C C4 ISTRUTTORE
IRMA 1. $OCIO CLLE. - AMM.VO
-USAI FINANZIARIO C 4 ISTRUTTORE
i M. CARMINE o CONTABILE
MONGLITLU POLIZIA ¢ C4 ISTRUTTORE -
RUSALBA MUNICIFALE . (VIGILANZA)
NDESOGUS TECNICO C 3 ISTRUTTORE
MAURIZIO TECNICO
Dipendente Servizio Categoria I Posizione Profilo
£CONOMICI
-ATZQRI AMMINISTRATIVO [t n4 ESECUTORE
STEFANQ SOCIO CLLL.
CARBONI TECNICO 13 14 ESECUTORE
ENZO
Ilipendente ‘ Servizia Categoria Posicione Profito
£CON0Mica
DE PAU TECNICO A Al OPERAIO
PIETRO 4 COMJINE
PLUSCEDDU TLONICO A Al OPERAIO
ROBERTO | COMJNE

LN YICORE AL S 12,2013




COMUNE DI PISCINAS

PROVINCIA O1 CAGLUAR
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 36 DEL 11.05.2004

OGGETTO: NUCLEQ DI VALUTAZIONE DE(l RESPONSASIL DEI SERVIZI. MODIFICA ART.1%
AEGOLAMENTQO Ol CRGANZZAZIONE. - .

L'anne duenliaquattro il giceng undici ged mese di Mmagge allk ore 1B.00, nala dolita sala delle
fiunioni, si driunita la Giunta Mungipale, debtamsanla convocata nsi mocl & leminl ¢i laqge.
Sono présanti { Sygnon:

PRESENTE ASSENTE

PINNA SANDFQO SINDACO S
COQOTTI MARIANO SSCSSoNC 5l
CURFELI ANNA, LICIA ASSESSORE Sl
UCCl.EDDL tONIA ACCECCSORE el
ATZOAI PADLO SALVATORE  ASSESSORE St

Parteclpa il Segretasio Comunele Cr.esa Carla Maria Secei;
Presiede 'adunarza il Sindarn Nr Sanda Pinna:

{anstatata B presenza dat numere legalo degll Intervenutl || Presidents dehiark aperta la sadua ed invita
fa Giunwa atrattare (‘arggomento indicato In oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

YISTA la -proposia ci Deliderszone del Semlo Amministralivo n° 34 gal 2904.2004 averte |l
medetima cagette della oresentc Deliberazione: NUCLEQ T VALUTAZIONE DEI RESIPDINSARILI DY
SERVZI. MODIFCA 4AT. 18 REGOLAMENTO Ol ORGANIZZAZIONE;

ACCEAQTATO chr a ¢i.552 proaaosta 8 ragolarmanis carredatada aranisvgrevol ¢ eolant: tecricz @
co:natile,  espressi cn sensi onl'atdg ¢ 1 dal D. Lgs. 2672000 1 U. calle leqg: =:ill'cre.nane, ta dool Enti
Lonall, e datatic sLate & confamité n? 3scl. i) das Scgretatlo Comus «a wl sunsgi co 25407 coomn 2 del Y.L

D. Lgs 267 el 16 08.2.0D;
RITENTO I yarer fo” propria 12 propos'a, ~ost come formulata dall - i intenes - ale;

DELIBERA

i APPRTGVARI A rapostadi o premessa, che nositiace pane s e sesenzinta fAal prageate
G228, avente e s acofto. NUCLLO DI VALITAZIONE 000 KESPORSISILT 5070 SFAVIEL L0 sios
ART. 17 AEGOLACENTO DI SRGANIZZAZIONE:! ’

DI APPRIVARET fa pigsunte sreorsla sl cua-imild con vatazioed poese par alzata d- mang;

Gl DERE ATTG che il Nucco di vauiazione £ard compestd Jal Secnzars Conmurme, Son funzioni
Peevadeiie, o va v all » oo opng st o Bz gli Eypeeli n jegriivae o) elulaicng @ nel canirgis dineswene o
I-ai Segreteri Conuna

DI MOSIFICARRS: ' 1S el Qegolamanl? 4 ordanizzaz:eas del Cormnane ci Mecioge-a, Gopovuly oon
Deibera B, 07 21 o 22001083, sucnwdree il medounio sevexlo guanla iocntsn mtﬁgMImo (e ki
propesiz zlli mresente Dekberz;

DE NGl SRR, e erpareta volmaicne o al 'wrarimity, '8 praser le S0 imoned. 2130008 050 anv
a1 3818 ci lepge.
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COMUNE DI PISCINAS
(PROVINCLA DJ CAGLIART)
REG. GEN. N’ 24 .
LEL 25.04.2004

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GTUNTA COMUNALKE

SERYIZIO AMMINISTRATTYO

PROPCSTA N* 16
CEL 25.04 2004 P

Oggctto: NUCLEO DI VALLTAZIONE DEi RESPONSARIL) DEI SFRVIZI. MODIFICA
ART,1¢ REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE.

IL SIMNDACO

VISTO it Fegolamento d organizzazione det Comune di Piscinas, approvato con Delibera
G.M. 1° 01 del 12.01.19¢8; .

VISTO I'art. 19 del clato Re'golamento dettante disposizioni sulla nomina, (@ composizione
e le competenze del Nudeo di valutazione;

CONSIDERATO che il ¢itate articolo dispone che il Nudea & cnmpnsto cal Segretario

Comunale, ¢he lo presiede, da alid due membri nominati dal Sindaco e da unh segretario
verbalizeaniy,

CONSIDEMATO che la strultura organizzativa del Comune dl Piscinas prevede- la
presenza di n° 02 Responsabili di Servizio i cuali, ai sznsl celle disposizioni dl lejge,
devena essere valulali dal Nucleo medesimo;

RITENUTO oppottuho ciminuire | numero dei componenti il Nucloo di valutazione allo
scope di s1elii-e la sua attivita nella congiderazicnce che itre Respensabilc del Gomune di
Jicciras postang, comunqua, essere valutati da uan Nacleo Srnpodo Ga un nunere
Menore d congonents

RITENUTO opzortuno indivicuzre | compenenti Ua nominzse ra gi Espert? in tesniche i
Laknzzone e contolld ci gestione o tra i Segretar Crmunali;

RITENUTO apportuno, per i motivi citati in pramessa, modificara fart.19 Hegolamsento di
organizzazione del Comune di Piscinas, approvaio con Delibera GNM. o° 01 det
12.01,1993,

ACCERTATA la competenza aella M. In matera, a sensi dell'an.48, c. 3, del ©.
Lgs.267/20G0;
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PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE

’

DI DARE ATTO che i| Hucleo di valutazione sard caompeste dal Segretany Comunale, ¢on
funzioni di Presidente, e da un altro membro scelta tra gli Espedl in tecniche d valutazione
e nal contralic digestone o tra 1 Segretar Lomunals;

Df MODIFICARE I'art.1¢ Regolamento di organizzazione del Comune di Fiscinas,
approvato con Delibera G M n® £1 del 1201 1998, risedvendn I medesmo sacondo

quanto riportato:
ART 15
Nucleo df valazione dd Responssbili del servizi ouwtane Ma *‘*:c*
O+Ded ppa s iife. gta .
if Nuclep of valufadono del Responsabit @ poslo afle dirette diperdenze dal Sindaco, In potiziong df
Autorami
tf ruclao of valutazione & compasio dal Segreferia Comunale, che 0 presiede, ¢ €3 un mambra nominalo .
can secvate 00! Sindaca tra 25per in teoniche &i valutazona € nel canlroho of pestions. o T ¢ Sepufas Comdirdli.
I nuclao ha i conpile di verfficare, medignle vallazione ccmparativa del easll 8 dai randmenti g
realizzazione degll abivtliv, ‘a conella ed eccnomica geslione dolio risorse akirdutle ed intiadate, nonche
fimparzialid od § buon andamenlo aol azicne ammvnisiraliva. in paticotas:
8) accariala rispordenza del rigultali deffadtivita amnmiinislrative afle presoizion e agk obis'tivi, & cormrella
of economica gestione dalfe rsorsa alinbuite af inloitale, norche 'imparziaftd ed # bean
ardamento anchs par quanto conterne la rispordenza dsll'eagazons def rattamentl sconamic
3CCessoT A2 NATTRIVE U Serzio;
b) efetiua verifiche periodiche & corrolii consuniayi sul attvia amministrativa ded comums @ ferisca 2
SEKIST St arkigrnenio defia pesiione, ewteysardo o causy telf tventuals mancatp raggiumigimento
dcf risuitati con [g segnalazions dells regiamta evetualimante rscontale o dal possihii meds;
c) osprinte annwafmerts parere Noivam ¢ vincoiarie In ordiney & caranelt) o &R halicalwi of office &
df efficianza da assumere a base deNalivitd di orogrammazione 8 af contioho defla gesine,
collaborando ove neveseane ¢ quarde nehiaete con i rocponcabill dl cernvido o con i rasponsabli !
urvtd operativa,
d; svoige i aftd compili eventuaimenta presist’ 0af con'ratto tolloltve nidongle def cameane Roglen’
&niy Lacaly;
et I nuclep of valulemona a3 AcTRssa ai dawcumentt AMMINSIESIY & N Nckradare 8f rasparsah..’ dey
sevizi, oreimanie 0 pec iserMo, qualsias: attd o rolz'e v oo efftffuare e dr porrg ispeziwnii as
secertamenl: direth,

IL SINDACT
‘or. Sandro Firng

z, lff)"‘“*.
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COMUNE DI PISCINAS

FHROVINCIA DI CAGLIARI
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 22 DEL 20.03.2001

DGGETTO: VERFICA DOTAZIONE ORGANICA: INTEGRAZIONE DELLA FIGHIRA DI ISTRUTTDRE
* TECNICO CAT. C OA TEMPO PARZIALE A TEMPO PIENC.

L'anno duemiaunail giame vonti del mese di marzn allo ore 38.45 nella sollla sala dele runloni, sié
rlunita la Giunta Municipaie, debitamente corvecata nel modi etermini di lsgge.
Sono prasent i Signari.

PRESERTE ASSENTE

PINNA SANDRO SINDAGCQ Sl
PINTUS GICRGIO ASSESSORE Sl
GURRELI ANNA LICU#.r ASSESSORE Sl
UCCHEDDLU MOt % ASSESSUHE Sl
- COGOTTI MARAND ASSESSORE Sl

Partecipa il Segreteric Comunale Dv.65a Bernandetta Balla;
Presieds 'adunanza il Sindaco Avwy. Swsctoj"hne;

| Gonalatata la prescnza dol numare ogala degll Inlenenuti il Presidente dichlara apora 1a soduta 44 invita
I la Glurnva 2 vattare Fargomen mdicato |7 oggatto.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA 1a propesta dl Jsliberaziode ool Servizio Arnmdndstrative " 23 del 20,09.2001 avenle il
medasimo agretto delia presente Deliberazione: VERIFICA DELLA PIANTA ORGANICA: INTEGRAZIONE
DELLA FIGUAA DI ISTRUTTCAC TCCNICO DA TEMNTQ TANZIALE A TCMPO NENG;

ACCENTATO cho In 9tozs0 proposta @ royalarments eorrodata dal perorl favorevoli di regoladta tecnica @
contablls, espressi ai sansi dall'arl49 ¢. 1 deal D. Les.267/200C T.U. dells laggi sull'ordinamento degli Emti
Locali, € dall'attesiate di zanfo'mitd -ilasciate dal Sagetlane Comunale al aensi dellart. 37 conma 2 34T LI

D. Lgs.2687 del 18.08.20€0;

DELIBERA

DI APPROVARE la proposta di cui it premessa, che costlitslsce parte integrania e sostanziale dd pressente
abo, avente 6¢ oggotta; YERIFICA DEUWA DOTAZIOME QRGANICA: INTEGAAZIGNE DELLA FIGURA

DIISTAUTTORE TECNICO DA TEMPQ PARZIALE A TEMPO FIENC:

Ol MOCIFICARE Iz figura di isirutiere Tetrdeo cat € da lempo indetsrminato e parzicle, per un numerg di
1C0 ara mandli, 2 tampo indetenminats @ piena;

Dt APPROVARE i2 modifica slla Ootaziona Ovganica che si allaga satto la letlera A" al presenia attc per
farne paria Inlegrarte e sostanziale;

DIDAR= ATTOQ chs ta dotazione prgansca rlsurants 2 quela di cui allallegate "B° gl preserta atic per fame
perte inlegranto o sestazialo, che scstiuisce 'allogate @l regelamente di Organizzazione appovato ¢oan
afio dl Giunta Municipale n. 01 dsl 12,01.1988,

1 A vy AT 3ieae. b T a -l e s g S




DOTAZIONE ORGANICA

: REIAZIONE

d
L

ALLEGATO “A” ALLA DELIBERAZIONE

DI G.M. N. 22 DEL 2003.2001

I e ad s, e 331 Vi U ITE CPIN = T by = s s = b e 4




I, Comune di Piscinas provvede alla modifica della. Pianta Organica Generale
del Personale dipendents ai sensi delle disposizioni di cui ellant.6 del decreto
legislativo 0. 29/93. ' :

: Ritenute di- dover procedere ali’adeguamento della Pianta orgamica
csisten(c, in base all¢ mutate esigenze organizzative dell Ente.

Considerato che rispetta 3 quella  precedeatemente approvata la nucva
Pianta Organica oggetio della presente relazione contiens le seguenti variazioni:

L SERVIZIO TECONICO

Yengono confermale: n® 01 unlth per lu figwia di Istruttore Direttivo cut. D
(ex 7" ;1.1) e n° 01 vnita per la figura di Esecutore Tecnico cat. B {ex 4% .0\

Viene maodificata |2 figura di itruttore Teenico cat. C {ex 6" q.1.) dz tenpo
indeteminato ¢ parziale, pér un mumero di 100 vie mensili, 2 tempo mdetcrryinato ¢
pierin per ennsentire la concreta attuazioce degli alli sestionali all'interno di detio
se~vizio. )

Tali modificazionl all‘intemy del piesente servizio si sono rese indispansabil:
dall’aszoluta necessita di potenziare tale servizio per far fronte ai puovi dclicati
compiti che il Comunc ¢ chiamato a rendere in maceria di ediliza e urbanistica ¢ per
fronleggiare un maggio: carivu di lavoro ¢ assunzione di responsabilita derivante
dalle nuove disposizioni di legge in materia di Laveri Pubblici.

5 p2tE) A AT IRy ek 1T

Vengono confermale le seguenti figure:

. Istruttore Direttive Amministrative e [truttore Direttivo Sociale
Categoria “D” posizione econemica D1 in n® 2 nnits ;

- Istrutiore Amminisirative Cat. C in n® 1 unita;
Lategaria “C" posizione economica attuale C2 ¢ possibilita di prog-essione
orizzontale all’intemno «della stessa Calegoria fino ad amivare alla posizione
ecanonica C4, sceondo quarto siabilito s sede di Contrattazioag odllctava
decentrata integzativa a livello di ente;

- Esecotore cat. B in o’ 1 unita

[~ UNITA’ OPERATIVA AUTONOMA: POLIZIA MUNICIPALE

Viene confermata ia figura di Istruttore in n° 1 unita; s LI_/
J h
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SERVIZIO FINANZIARIO CONTARILE

Veugono-confermate k figure dell Istruttore Direttive cat. D. in .1 unita e
dell’Istruttore Contabile Cat, C. in n. 1 unita.

La Dolaziung vrganica precedente risultava cosi composta:

SERVLIZD FIGURE  |QUAUFICHE| POST  [IN SERVIZI| YACANT)
PROFESSIONAL
SERVIZE) IS RUTTORE CAT. D 1 1 0
AMMINSTRATIVO [DIRETTIVQ
SQCIQ CULTJRALE
IS-RLUTTORE CATD 1 1 0
DIRETT VO
ISTAUT {ORE CAT.C ' 1 0
ESECU ORE CAT3 1 1 Q
BIDELLO CAT. A 1 1 0
SERvVLZIO ISTRUTTORE CAT.D 1 1 0
FINANZIARIC E  |DisETTIVG
Y ISTRUTTORE | CAT.= 7 Y D
CONTABILE
SERVIZO TECNILO [ISTRUTTORE CAT.D 1 1 )
DIRETTIVO
|ISTRUTTORE CATDC 1 1 a
TECNICO
Pert-fimed
100 ora .
JESECUTOHE CAT.B 1 1 0
UNITA ZUTONDMA  ISTRUTTORF CAT.C 1 1 0
D1 20UZI1A
TOTALE POETI 1 11 )

1 * » Th P14 0 i s s s 6




S N

In complesso la guova Dotszione organica prevede 1. 10 posti cosl distinti per
-Servizio ¢ Qualifica Funzionale:

s

EVII0 FIGURE FFICHEl  POST . [HSERVIZIO) ¢ACARTI |
: PROFESSIONA_| .
SERVIZI [STRUT: ORE GAT. O v 1 0
AMMINSTTATIVO |DIRETTIVO .
SOCIO CULTURALE
ISTRUT ORE GAT. D 1 1 0
DIRETTNVO
ISTROTTORE | GAl.C 1 [ 7)
ESECUTORE GAT, 1 1 1)
SE3IVIZID 1STRUTTORE CAT.D 1 1 0
FINANZIARIO E  |DIRETTNVO
CONTABLE
ISTRUTTORE CAT. & 1 t 0
CONTABILE
SLAVIZO TECNIGD (1S, AUTTORE CAT. O 1 1 0
DIRETTIVO
. SRUTTONG OA'P 1 E ¢
' e’ TECN'CO .
e Tompo Qm +
ESE E 1 1 0
UNITA AUTONOMZA [[STAUTTORE | T OATL.C 1 1 0
DI POUZAA
TOTALE POSTI 10 0 5]

' LAY 1. o o o e e e 5




PIS . | PROVINCIA CI CAG 4RI

r

: f?,ffa_ OELIBERAZIONE 0! G.M. N° 22 DEL 2003.2001

.. . NUOVAPIANTA DRGANICA GENERALD
TIURE IALIFRHE] POST [N GERVIGO] YACANTT |
FROFESSIONAL)
JISTRUTTORE | GAT.D 1 1 D
innnsnwo
ISTRUTTONC | CAT.D 1 1 0
DIRETTIVO
TBYAUTTORE | GAT.C 1 1 0
1 1 a
T ! 0 ,
.
1 1 0
1 1 0
| 1 1 0D
| 3 - g
|UNITA' AUTONOMA, [ GAT.C 1 1 0
O POLIZIA .
i TOTALE FOSTI 10 1 0
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COMUNE DI PISCINAS

PROVINCIA DF GASLIARI
YERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
N. 32 DEL 15.03.1993

OGGET Q: MODIFICA REGOLAMENTQ DI ORGANIZZAAONE DELL'ENTE .-

L'anng miilensvecsntonovaitaneve Il giorno yuindici Jdel mess di Marzo alls vre 18,30
nella splita sala delle nunicni, si € runta @ Giunta Wunicipals, debitamente

convocala nei modi @ termini di [20ge.
Sono presenii i signorn;

PRESENTE ASSENTE

ATZ0RI ANTONIO SINJACDO Sl
ACGCA TERENZIO * ASSESSORE Sl
LOCCI ORF=z0 ASSESSORE Sl

Farecipa il Segrelario Comuanale Dr.ssa Balla Bemardeta,
Presiede l'adunanza il Sindaco Azori Antanio.

Constatata |3 presenza del numero legale degli intervenuti | Presidente dichiara aperta
la seduta ed ivita la Giunta a trattare I'arlgomento indicato in oggeito.

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA :@a rproposta di deliberazione del Servizio Amministralivo n. 10 cel
08.03.1999 avenie il medesimo oggeto della presente delibsrazions: MODIFICA
REGOLAMENTO 2 ORGANIZZAZIONE DELL'ENTE .-

ACCERTATQ che la stessa prooosta € regolarmente comredata dai paren favorsvoli di
regolarita tecnica € comabie espressi ai sensi dell'art. 53, 1° comma della legge

142/30;

LNANIM=




% 13 ¢ COMUNE DI PISCINAS
o TE T pROVINCIA DI CAGLIARI

ALLEGATO “C” AL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE

Gl N 27 DEL AS.03 4994




Sor o SERVIZIO AMMINISTRATIVO SOCIO CULTURALE

Funziond & Servixi hipiai -
M (ebinetto del Simdaco
W Scgreteria e Affari Generall
W Supporti Amministrativi Gencrahi
W Supporti normativi e legali
@ Supporti in matctia di contratti e appalti
B Gestione Amministraliva risorse umane
W Sviluppo protessionale nisorse umane
8l Gestione Anapgrafe
M Gestione Servizio Elcttorale
@ Gestione Leva pu:litare
& Gestione Stato Civile
B Cestione Servizi Cim:terizli
P raccolta ed elaborazione dati statistici
B promozione culturale
B gestione biblioteca
B dirnta alio studio e servizi complementari
W marifesiazioni diverse nel settore SpOTLVO € ricrzative
| gestione scuole ¢ asilo
W assistenza sociale
M sviluppc socio-culturale giovani
W rcoupero € sostepno emarginazioni- tossicodiperdenze- handicaps
W assistenza anziani
W gestione amministrativa aitivith commerciali
W gestione amministrativa aitivith artigiacali
W gestione amministrativa aftivith agricole
8 gestione amministrativa attivita turistica
B gestione stadio comunale
B promozione attivith eronomiche
N promozione lurislica
B promozione ricreativ
B manifestazicni turistiche
trasparti pubhlici privari locali e servizi connessi
M formazione professionale
® valorizzazione beni di interesse storico € arastico
W servizi sanitari
M gestione servizio ufficia relaziani con i pubhlica, athivitd connesse




SERVIZIO TECNICO ASSETTO E SYILUPPO DEL TERRITORIO
LL.PP. E MANUTENZIONE BENI COM.LI

Funzlond e Servizi tipici:

B (Gestione sistema informatico

B supporto gestione servizi cimiteriali

W definizionc doll’asactte del territoric

#@ pfanificazione vrbanistica

W gutcrizzazioni, concessioni in campo edilizio

W futels, supervisione ¢ repressioue in campo edilizio
M edilizia residenziale pubblica

& progettaz.one nuove apere

W progettazione, intervent: manulenlivi/conservativi

W controllo appalti ed esecuzione avon

W gestione dirctta interventi in campo stradale ed immobiliare
B ¢spropriazioni di pubblica ctilita

B gestione direta interventi ambientali

8 contmollo in campa ecologico

@ gestione servizio di igicnc pubbiica ¢ smaltimente rifint;
M gestione verde pubblico

M viabilita, civealazione stradale e servizi connessi

W i luminazione pubblica ¢ servizi comunali

W servizio di proteziane <ivile

B servizio drico mteerato

W s2rvizio acquedotio

W difesa del snolo, assctto idrogeologico e forestazione
M tutela, controlle ¢ valonzzazione risgrse idriche

W prevenzioac incendi




UNITA’ OPERATIVE AUTONOME

UNITA’ OPERATIVA AUTONOMA N. 1 POLIZIA MUNICIPALE

Funzionl e servizi tipici:

@ polizia siradal>

® polizia amministrativa

W polizia giudiziaria

M polizia commcerciaic

M vigilanza sul territorio

B pesticne amministiativa ¢ contravvenzionl
B szrvizi di rappresenranza

UNITA' OPERATIVA AUTONOMA N.2 CONTROLLO DI GESTIONE

Controllo di gestione e va.utazions dsi risul:ati;
Sistoma di collcgamento attivith uifiei finalizzato al servizio, secoado quanto
stabilito nel Regolamento di Contabllict,




SERVIZIO FINANZIARIO-CONTABILE
CONTABILITA’ RISORSE FINANZIARIE,
FATRIMONIO E TRIBUTR

.....

Funzloni e Servizi tipici:
W Gestione finanziaria generale

B Gestione Amministrativa Patnimonio, Mutul, Tributi Passivi

B Gestione economicy risorse vmane

B Gestione sistema contabile e di bilancio

W supporto alie attivita di programmazione ¢ contro o

8 programmazicne, gestione, riccoscione ed accartemento entrate tritutarie
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